Приложение № 1
Технически изисквания
за прибор S5000-S2000 Tester или еквивалент
1. Тактико-технически изисквания към продукта.


S5000-S2000 Tester Unit или еквивалент е предназначен  за проверка на контролно-проверовъчна апаратура за измерване на вибрациите на двигатели. 
 1.1.
Изисквания по предназначение. 

1.1.1. Режими на работа:

 - „Статичен”;

 - „Работа”.
1.1.2. Изходен сигнал от акселерометъра:

- изходен сигнал при 500Hz – Qmes = 48pCeff ±1%

- симулиран капацитет на акселерометъра – 1000pF±1%.

1.1.3. Коефициент на усилване:
- еквивалент на усилвател с чувствителност – Cr =10mV/pC;

- изходно напрежение – Umes=480 mVeff ± 1%

1.1.4. Честота на калибриране в „Статичен режим” – 500Hz ± 0,01%;

1.1.5. Честотен диапазон в режим „Работа” – (50÷1000)Hz ± 2%;

1.1.6. Линейна грешка на характеристиката напрежение/честота –  < 1%; 
1.1.7. Време за измерване в режим „Работа” – (19÷25)s.
1. Състав и описание на продукта.

Минималното оборудване да се състои от:

· S5000-S2000 Tester Unit (SMA2-201) или еквивалент;

· кабел STR2-03-05 или еквивалент;

· кутия за съхранение/транспортиране;

· софтуер T.PVA.S2.99.057 или еквивалент;

· инструкция за експлоатация на български или английски език.

3. 
Изисквания по ергономика, обитаемост и техническа естетика.

Органите за управление да позволяват лесен достъп и удобство при експлоатацията.
4.
Изисквания за сертификация.                                                                 1
4.1.
При доставката, приборът да бъде придружен от сертификати за качество/съответствие и произход, и свидетелство за калибриране.
5.
Други специфични изисквания.

5.1.
Климатични изисквания:

· Работна температура – (-20 ÷ 50)°С.

· Работна влажност – < 98 %.

· Температура на съхранение – (-40 ÷ 60) °С. 

5.2.
Гаранционен срок.

          5.2.1. Гаранционният срок да бъде не по-малък от 12 (дванадесет) месеца от датата на доставка на прибора в пълен комплект.

         5.3.   Период на валидност на калибрирането – не по-малък от 1 (една) година.
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